Aan: Schipluiden, 31 januari 2023
Colleges van burgemeester en wethouders
Nederlandse Cittaslows

Geachte colleges,

Met elkaar werken we aan de kwaliteit van leven voor onze inwoners, in de termen van Cittaslow
‘het goede leven’. Het consequent werken vanuit de filosofie van Cittaslow houdt ons scherp en
maakt ons bewust dat onze besluiten moeten bijdragen aan de kwaliteiten die we vanuit Cittaslow
nastreven. Het doel van een regeling staat bij ons centraal en zorgen voor evenwicht tussen
sociale, economische en ecologische belangen. In moderne weinig zeggende bestuurstermen ‘de
menselijke maat’ en ‘brede welvaart’.

Dat evenwicht is voor ons normaal. De laatste twee jaar met corona hebben ons laten zien dat
onze inwoners, bedrijven en bezoekers een overheid waarderen die zo werkt, maar dat dit niet
overal als een standaard werkwijze wordt gebruikt.

Het samenwerken in ons netwerk biedt kansen. Beperkende coronamaatregelen en de lokale
vraagstukken die daarbij alle aandacht vroegen in combinatie met het vertrek van de bindende
voorzitter Arnoud Rodenburg hebben de kwetsbaarheid van het netwerk Cittaslow Nederland
zichtbaar gemaakt.

De afgelopen periode heb ik in overleg met mijn collega’s onderzocht wat de kansen voor het
versterken van ons netwerk zijn. Hieruit is bijgevoegde gespreksnotitie ontstaan. Op 18 januari heb
ik deze besproken met de andere burgemeesters. Rode draad van dit gesprek is dat we met elkaar
goede mogelijkheden zien om de kwaliteiten van Cittaslow beter te benutten. Op basis van de
discussienota zijn de volgende besluiten genomen:

- Jos Hessels, burgemeester Echt-Susteren is aangewezen als voorzitter van een vorm van
dagelijks bestuur van drie personen;

- Nederland is verdeeld in drie regio’s, die ieder 1 persoon afvaardigen naar het dagelijks
bestuur met per regio een plaatsvervanger;

- Regio’s en afgevaardigden zijn:

o Noord-Midden: gemeenten Borger-Odoorn, Heerde en Westerwolde, vertegenwoordigd
door Jan Seton;

o Regio Zuid-Oost: gemeenten Echt-Susteren, Eijsden-Margraten, Gulpen-Wittem, Peel
en Maas en Vaals, vertegenwoordigd door Jos Hessels;

o Regio West: gemeenten Alphen-Chaam en Midden-Delfland, vertegenwoordiging
vacant (tot 13 december 2023 Bram van Hemmen);

- Opstellen van een visiedocument met uitvoeringsprogramma voor Cittaslow Nederland met
onderlinge verdeling vergaderingen Cittaslow Internationaal, hoe vaandel Cittaslow beter te
gebruiken, bewaken kwaliteit Cittaslow per gemeente met als mogelijkheid uitbreiding netwerk
in schrale regio’s;

- Basis voor deze uitwerking zijn documenten die in 2019 ambtelijk gereed waren, maar door
corona zijn blijven liggen, met als planning einde zomer vaststellen notitie in
burgemeestersoverleg en toezending aan colleges en gemeenteraden.

Met veel plezier heb ik deze opdracht afgerond en draag in het volste vertrouwen het
voorzitterschap over aan mijn coIIegigps-HessEl;s.‘/.’
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